COMUNE DI MONTAURO
PROV. DI CATANZARO
IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO   INTEGRATIVO/ PARTE ECONOMICA
ANNO 2009 

AI SENSI DEI  CCNL 01/04/99 - 31/03/99 - 15/09/2000 - 5/10/2001 - 22/01/2004 – 09/05/2006 e 11/04/2008
[image: image1.png]L'anno duemilanove il giorno dieci del mese di novembre alle ore 10,30 nella sede del
Comune di Montauro, Via Santa Caterina, sono presenti:

- per I’Amministrazione comunale:
1. il Segretario Comunale — Presidente delegazione trattante Dr. Pasquale

PUPO;
- irappresentanti territoriali delle OO.SS. di categoria firmatarie del CCNY.
1. Sig. CGIL - FP
2. Sig. Tommaso SCOZZAFAVA FP - CISL
3 Sig - UIL - FPL
4. Sig. --m-m-mmmeem- DIL.C.CA.P

- perlaR.S.U. (rappresentanza sindacale unitaria):
Sig. Gregorio Grande

TS

Dopo ampia discussione le parti concordano sulla suddivisione del fondo per la produttivita
secondo quanto di seguito stabilito:

1) INDENNITA’ DI DISAGIO:

Cat. B: n. 1 (addetto al protocollo) .
Cat. C: n. 1 (vigile Urbano)

TOTALE : € 515,00 (cinqueéentoquindici/OO)

2) INDENNITA’ DI RISCHIO:

Cat. A: n. 3 (operatore servizi scolastici, n. 2 operai)
Cat. B: n. 2 (autista scuolabus e idraulico)

TOTALE: € 1.324,00 (milletrecentoventiquattro/00)

3) INDENNITA’ EX ART. 36, COMMA 2, CCNL 22.01.2004:
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Ufficiale di stato civile

TOTALE: € 300,00 (trecento/00) R?u/))

4) INDENNITA’ PARTICOLARI RESPONSABILITA’ EX ART. 17 COMMA 2 LETT.
F) CCNL 1.04.99: |

Le parti concordano di ripartire I’indennita di cui sopra come di seguito specificato:

categoria B: € 1.000,00;
2. categoria C: € 1.500,00;
catagoria D: € 2.000,00.

—

L)

TOTALE per n. 4 responsabili procedimento: € 6.000,00 (seimila/00)




5) COMPENSI DIRETTI AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITÀ ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI 


TOTALE: € 1.000,00 (mille/00)
6) RISORSE DESTINATE ALLA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE 





TOTALE: € 7.100,00 (settemilacento/00)
TOTALE COMPLESSIVO € 16.239,00 (sedicimiladuecentotrentanove/00).
Le indennità sono erogate agli aventi diritto (personale che effettivamente svolge le specifiche funzioni), sulla base della formale individuazione del Responsabile di Servizio presso la cui area i dipendenti interessati sono incardinati, sulla base di ogni effettiva presenza in servizio e comunque a seguito di formale documentazione trasmessa dai Responsabili delle singole Aree al competente Settore Finanziario per la conseguente liquidazione.
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COMUNE DI MONTAURO

PROV. DI CATANZARO
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO   INTEGRATIVO/ PARTE ECONOMICA

ANNO 2009

AI SENSI DEI  CCNL 01/04/99 - 31/03/99 - 15/09/2000 - 5/10/2001 - 22/01/2004 – 09/05/2006 e 11/04/2008

L'anno duemiladieci il giorno ventotto del mese di gennaio alle ore 13,30 nella sede del Comune di Montauro, Via Santa Caterina, sono presenti:

· per l’Amministrazione comunale:

1. il Segretario Comunale – Presidente delegazione trattante Dr. Pasquale PUPO;

- i rappresentanti territoriali delle OO.SS.  di categoria firmatarie del CCNL :

1.    Sig. -------------                                                                 CGIL -  FP

2.    Sig. Salvatore IANNELLI                                                 FP - CISL

3     Sig  -------------                                                                 UIL - FPL

4.    Sig. -------------                  
                                               DI.C.C.A.P                                                                                                                                                                                   

- per la R.S.U. (rappresentanza sindacale unitaria): 

1.
Sig. Gregorio Grande

2. 
-------------
3.           -------------
4.
-------------
                                                                                                                                                                                                                    

Premesso che 

- in data 10.11.2009 è stata sottoscritta l’ipotesi di CCDI - parte economica per l’anno 2009;

- con nota prot. n. 7123 del 18.11.2009, detta ipotesi è stata trasmessa al Revisore dei conti al fine di conseguire la verifica circa la compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio ai sensi dell’art. 5 del CCNL del 01.04.1999;

- il Revisore dei Conti ha espresso il proprio parere positivo circa la compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio con con nota prot. 190/Rev. del 23.12.2009  acquisita al prot. gen. dell’Ente in data 23.12.2009 al n. 7727;

- con deliberazione n. 3 del 11.01.2010 la Giunta Comunale ha approvato l’ipotesi di CCDI relativa all’anno 2009, autorizzando il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione dell’ipotesi di CCDI definita dalle parti in data 10.11.2009;

Tanto premesso, le parti negoziali come sopra costituite approvano in via definitiva la suddivisione del fondo per la produttività secondo quanto stabilito nell’ipotesi di CCDI - parte economica per l’anno 2009 sottoscritta in data 10.11.2009, la quale viene allegata alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale.
Letto, confermato e sottoscritto 
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